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學歷
國立台北大學法律學系博士班公法組

國立中央大學營建管理研究所碩士

國立台北大學法律學系公法碩士

交通大學科技法律研究所推廣教育碩士學分班(智慧財產權法)

簡歷
 2018第十四屆金炬獎年度十大績優經理人

經濟部中小企業榮譽諮詢律師

臺北市創業服務辦公室諮詢律師

NMEA新媒體暨影視音發展協會監事

文化部委訓文創產業中介與經紀人（文創經紀人）

經濟部無形資產評價師初級認證

經濟部資訊安全工程師初級認證

經濟部智慧財產局智慧財產權服務團講師

智慧財產局智慧財產人員能力認證-商標申請管理、維權運用類

 2021年TIPS智財分級管理研習─智財管理顧問輔導
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壹、智慧財產權管理概述
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1.智慧財產權概論

5



智慧財產權保護的常見法規
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著作權法

商標法

專利法

積體電路電路

布局保護法

營業秘密法

公平交易法

 著作權及相關權利

 商標、產地標示

 工業設計、專利

 積體電路之電路布局

 未經公開資訊之保護

 契約授權時有關反競爭行為之控制



2.智財權管理
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智慧財產權管理的主要流程

取得 保護 維護 運用
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貳、營業秘密案例與實務解析
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2021.8.20 中央通訊社電子報
GOGORO離職主管工程師 涉竊營業秘密遭起訴

 生產電動機車Gogoro 的睿能公司離職主管與工程師，涉嫌竊取原公司動力關
鍵技術等營業秘密。檢方今天偵結，依違反營業秘密法對林姓主管等9名離職員
工提起公訴。

 檢方調查發現，林姓負責人確有非法留存及使用睿能公司營業秘密檔案，且在
其扣案手機檔案比對出資狀況，確認該公司有相當股份是由境外的越南某公司
出資，並已與越南方簽立協議，意圖將睿能公司的營業秘密提供給對方，作為
生產製造電動機車馬達零組件用途。
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2020.07.08 蘋果日報電子報
不能說的秘密！ 企業營業秘密遭竊案逐年增

11

 根據法務部統計，從2014年1月到2018年10月，4 年來全台地方檢察署偵查新收
違反《營業秘密法》案件總計911 人，人數從2014年的41 人，逐年增加，到了
2017年為269人，2018年10月為248人。

 其中，獲不起訴處分者占6成5，大多因素為證據不足，而起訴的人中又以涉犯
「境外非法使用營業秘密行為加重處罰」最多。



營業秘密範圍
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營業秘密

合理保

密措施

經濟性
秘密性



營業秘密的定義

營業秘密定義（營業秘密法第2條）

本法所稱營業秘密，係指方法、技術、製程、配方、程式、設計或其他可用於
生產、銷售或經營之資訊，而符合左列要件者：

一、非一般涉及該類資訊之人所知者。

二、因其秘密性而具有實際或潛在之經濟價值者。

三、所有人已採取合理之保密措施者。
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2020.06.30 三立新聞網
「最貴珍奶」豪乳女會計叛逃投奔馬國假富商 老闆無奈提告
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 一名自稱是馬來西亞富商的鄭姓男子，以來台尋覓可投資品牌之名，去年4月間
來台後，結識擁有「台灣最貴珍珠奶茶」稱號的「施房茶」飲料店施姓老闆，佯
稱對他的商品十分滿意，表示希望能回到馬來西亞拓展分店。

 但雙方簽署合作意向書後，款項卻遲遲未進來，派到當地考察的盛姓女會計也同
樣失聯，施姓老闆這才驚覺是場騙局，2人早已自立門戶開店販售飲品，於是憤
而採取法律途徑，向2人提告營業秘密法、侵占、詐欺等罪嫌。



2020.06.12 數位時代
聯電挨罰1億元！3員工竊美光機密判決出爐，財務長回應了

15

 聯電與三位員工因違反營業秘密法、竊用美光技術，其中何建廷、王永銘兩位美
光離職員工「帶槍投靠」聯電，何建廷被判5年6月併科500萬罰金，王永銘4年6

月併科400萬罰金，而聯電協理戎樂天則被判6年6月徒刑併科600萬罰金；至於
聯電本身，則被判1億元罰金。可上訴智慧財產法院。

 何建廷於2015年11月跳槽聯電，並涉嫌把美光32奈米DRAM製程技術，包括自
己掌握的機密文件、電子檔案等複製後帶到聯電，違反他與台灣美光所簽署的
「聘雇契約」、「保密及使用著作財產權相關合約」。

 王永銘則是於2016年4月被挖角，檢方認定他在任職於台灣美光期間，濫用職權
大量讀取台灣美光的營業秘密與著作，包括DRAM製程、技術等檔案，在提供給
聯電使用。 https://www.bnext.com.tw/article/58074/umc-micron-trade-secret-law-



2020.09.30 經濟日報
離職員工違反營業秘密法 旺矽：穎崴科技遭追加起訴
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 旺矽先前有4名員工離職後均任職穎崴，其中李姓被告為穎崴協理，為其財報揭
露持股的經理人，透過新竹地方檢察署指揮法務部調查局台北市調查處發動刑事
搜索後，已在穎崴營業處扣得被告違反營業秘密法物證。此外，王姓被告也在任
職旺矽期間，下載大量機密資料，隨後將電子資料存放至穎崴隨身碟，並在偵查
中坦承，欲攜帶至穎崴工作時使用。

 旺矽在今年6月時即指出，4名被告均經新竹地檢署以違反營業秘密法第13條之1

規定提起公訴

 而今日旺矽再公告，新竹地檢署另認定，被告穎崴公司因其受雇人，即該4名旺
矽離職員工，在執行業務時有違反營業秘密法之犯行，請依營業秘密法第13條之
4科以罰金刑，而對穎崴公司追加起訴。 https://money.udn.com/money/story/5612/4900390



民事責任
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 請求損害賠償時，被害人得依左列各款規定擇一請求：

 依民法第二百十六條之規定請求。但被害人不能證明其損害時，得以其使用
時依通常情形可得預期之利益，減除被侵害後使用同一營業秘密所得利益之
差額，為其所受損害。

 請求侵害人因侵害行為所得之利益。但侵害人不能證明其成本或必要費用時，
以其侵害行為所得之全部收入，為其所得利益。

 侵害行為如屬故意，法院得因被害人之請求，依侵害情節，酌定損
害額以上之賠償。但不得超過已證明損害額之三倍。



刑事責任

意圖為自己或第三人不法之利益，或損害營業秘密所有人
之利益，而有下列情形之一，處五年以下有期徒刑或拘役，
得併科新臺幣一百萬元以上一千萬元以下罰金

 以竊取、侵占、詐術、脅迫、擅自重製或其他不正方法而取得營
業秘密，或取得後進而使用、洩漏
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刑事責任

 知悉或持有營業秘密，未經授權或逾越授權範圍而重製、使用或
洩漏該營業秘密

 持有營業秘密，經營業秘密所有人告知應刪除、銷毀後，不為刪
除、銷毀或隱匿該營業秘密

 明知他人知悉或持有之營業秘密有前三款所定情形，而取得、使
用或洩漏
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刑事責任

處罰未遂犯

所得利益三倍內加重罰金

若意圖在外國、大陸地區、香港或澳門使用

 處一年以上十年以下有期徒刑，得併科新臺幣三百萬元以上
五千萬元以下之罰金。

 所得利益二至十倍內加重罰金
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案例1南亞科技案

 109.02.19 聯合新聞網南亞科技38億元商業間諜案跳槽工程師無罪
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南亞科技
(前公司)

林姓工程師 睿力公司
(後公司)

任職期間：
95.06~106.05.

12

106.03遭挖角

https://udn.com/news/story/7321/4355807

https://udn.com/news/story/7321/4355807
https://udn.com/news/story/7321/4355807
https://udn.com/news/story/7321/4355807
https://udn.com/news/story/7321/4355807


案例2葡萄王案

 109.04.29 ETtoday新聞雲葡萄王生技公司兄弟鬩牆 前總座遭弟控「違反營業秘密」判無罪
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葡萄王公司

生技公司

前員工

現任研發專員

共同洩漏營業秘密

將「康貝兒乳酸菌」秘方放上網路部落格

https://www.ettoday.net/news/20200429/1702952.htm

https://www.ettoday.net/news/20200429/1702952.htm
https://www.ettoday.net/news/20200429/1702952.htm
https://www.ettoday.net/news/20200429/1702952.htm


案例3 員工重製客資料單案
-智財法院107刑智上訴14、最高法院108台上1608

 時間表
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99.07.15 被告劉OO到職，業務專員

102.10.01 簽訂員工保密協議書

105.6 被告劉OO前往競爭公司面試

105.07.17 被告劉OO將客戶資料重製、寄至私人電子信箱（行為）

105.07.21 被告劉OO離職



參、保密協議及競業禁止
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保密協議

秘密之定義

單向、雙向

保密期間

豁免條款

懲罰性違約金

其他 25



競業禁止

 勞基法第9-1條

 未符合下列規定者，雇主不得與勞工為離職後競業禁止之約定：

 雇主有應受保護之正當營業利益。

 勞工擔任之職位或職務，能接觸或使用雇主之營業秘密。

 競業禁止之期間、區域、職業活動之範圍及就業對象，未逾合理範疇。

 雇主對勞工因不從事競業行為所受損失有合理補償。

 前項第四款所定合理補償，不包括勞工於工作期間所受領之給付。

 違反第一項各款規定之一者，其約定無效。

 離職後競業禁止之期間，最長不得逾二年。逾二年者，縮短為二年。 26



肆、Q&A
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歡迎交流聯繫
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